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Mitarbeiter:in Compliance Management

Sie haben Interesse, Ihre Fachkenntnisse und Erfahrungen bei der Flughafen Graz Betriebs GmbH, dem
steirischen Tor zur Welt einzubringen? Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung fir eine Tatigkeit im
Bereich EASA Compliance Management.

lhre Benefits
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Gratis Essens- Spannend  Zusatzliche Betriebs- Weiter- Gesundheits- Beruf und Gleitzeit
Parkplatz  zuschiisse  esUmfeld  Freizeittage tankstelle bildung forderung Familie

Was bieten wir?

e Eine Teilzeitbeschaftigung im Ausmal von 30 Wochenstunden

e Ein attraktives Arbeitsumfeld mit langfristiger Perspektive, in einem harmonischen Team

e € 2.245,76 brutto laut Kollektivvertrag fiir 30 Wochenstunden; (lhre tatsachliche Einstufung
It. KV vereinbaren wir anhand lhrer Erfahrung und lhren Qualifikationen. Kein All-in Vertrag.)

e 5 zusatzliche Freizeittage

e Essenszuschisse in Hohe von € 47,25 monatlich

e Moglichkeit zur laufenden Weiterbildung auf fachlicher und personlicher Ebene

e Attraktive Angebote im Betrieblichen Gesundheitsmanagement und zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf

o Die Gelegenheit das zukiinftige Arbeitsumfeld im Zuge des Bewerbungsprozesses einen Tag
lang vorab kennenzulernen

Was erwarten wir?
Fachlich:

o Abgelegte Reifepriifung, Meisterpriifung oder gleichwertig

e Erfahrung und fundierte Kenntnis der Ablaufe in den operativen Airside Bereichen von
Vorteil

e Fundierte Kenntnisse Uiber relevante, nationale und internationale, luftfahrtspezifische
Vorschriften

e Kenntnisse Uber Auditierungstechniken

e Kenntnisse ber vorwissenschaftliches Arbeiten

e Sehr gute Deutsch- und Englisch-Kenntnisse
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e EDV-Kenntnisse (MS Office)
e Erfahrung im Lesen und Interpretieren von Gesetzen und Verordnungen (vorwiegend in
Englischer Sprache)

Personlich:

e Sehr gute organisatorische Fahigkeiten

e Teamfahigkeit

e Bereitschaft zur Weiterbildung

o Abgeleisteter Prasenz- bzw. Zivildienst

o Erflllen der behordlichen Sicherheitskriterien zur Ausstellung eines Flughafenausweises
(sicherheitsbehérdliche Uberpriifung)

Was ist zu tun?
Unterstiitzung des EASA Compliance Managers bei z.B.:

e Verfolgung von Anderungen bei Gesetzen und Verordnungen und deren interne
Bekanntmachung

e Einstufung identifizierter Abweichungen anhand einheitlicher Klassifizierungsklassen

e Durchfiihrung von internen und externen Audits in Bezug auf die Einhaltung von Vorgaben

e  Funktion als Ansprechpartner:in fiir Behorden

e Uberwachung der Einhaltung der Zertifizierungsbasis des Flugplatzbetreibers

e Change-Management: die Uberwachung von Veridnderungen (laut Checkliste Change-
Management)

e Beurteilung von baulichen Anderungen im Zuge von Errichtungs- und
Beniitzungsbewilligungen

e Kontrolle der ordnungsgemafen Umsetzung von Auditmangeln

e Teilnahme an Safety Assessments fiir diverse Bauprojekte und Veranstaltungen

o Pflege und Aktualisierung von Handbiichern, Verfahren und Richtlinien im Einklang mit
regulatorischen Anforderungen

Wir haben |hr Interesse an dieser Tatigkeit geweckt?

Dann werden Sie Teil unserer Flughafen-Familie und Ubermitteln uns lhre aussagekraftige und
vollstandige Bewerbung per Mail an personal@graz-airport.at. Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren
wenden Sie sich bitte an den Bereich Human Resources der Flughafen Graz Betriebs GmbH, T +43 316
2902 117.
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